


ถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
ที่มาและความสำคัญ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงาน 
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2567)  
เพ่ือขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” มาเป็นหลักในการดำเนินงานเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม ปลุกจิตสำนึก สร้างพลังบวก
ให้กับบุคลากร และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  

กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นหนึ่งในกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรม และพัฒนาบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และได้สะท้อนผลการดำเนินงานในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัจจัยความสำเร็จ ปัญหา/อุปสรรค ที่พบระหว่างการดำเนินกิจกรรม 
รวมทั้งแนวทางการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้ดีขึ้น 

2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในปีถัดไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล ทุกประเภทการจ้าง ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 78 คน ซ่ึงมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน 
จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 87.18 
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ผลการดำเนินงาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) จำนวนทั้งหมด 9 กิจกรรม โดยมีรายละเอียด
การดำเนินงาน ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การรวมพลัง
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

มีการประกาศเจตนารมณ ์เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
ณ โถงหน้าลิฟท์ ชั้น 4 อาคาร 5  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90.79 ประกอบด้วย  
ประกาศเจตนารมณ์ 4 เรื่อง ได้แก่  
1. ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นเเบบ 
2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต  
“กองบริหารทรัพยากรบุคคลใสสะอาด รว่มต้านทุจริต” 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันเเละเเก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
4. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

 

 
 



3 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- แจ้งเวียนประกาศผลการประเมินบุคลากรต้นแบบฯ  
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือยกย่อง เชิดชูบุคลากร
ต้นแบบฯ   
- จัดทำเกียรติบัตร มอบให้กับบุคลากรต้นแบบฯ 
เพ่ือยกย่อง เชิดชู ประกาศเกียรติคุณ สร้างความ
ภาคภูมิใจให้กับบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก 

   
 

 
 

3. การส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 

- บุคลากรกองบรหิารทรัพยากรบุคคลเข้ารว่มกิจกรรม
ทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ กรมควบคุมโรค 
พุทธศักราช 2567 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567  
ณ บริเวณลานอเนกประสงค ์กรมควบคุมโรค 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
- บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมสวดมนต์ 
ฟังธรรม และเวียนเทียนในวันมาฆบูชา เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ รัมณ์สถาน สวนธรรม  
บ้านบัวทอง ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 

 

 
กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ กองบริหารทรัพยากร
บุคคล จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 
และวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 1  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 4 อาคาร 3  
กรมควบคุมโรค 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4. กิจกรรม บวร พลังขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ วัดไผ่เหลือง 
และชมรมสวดมนต์สร้างสุข พัฒนาสุขภาวะ และ
ประชาชนบ้านบัวทอง จัดกิจกรรมศิลป์ศีลภาวนา 
ถักยางยืดสุขภาพ สวดมนต์ ฟังธรรม และเวียนเทียน
ในวันมาฆบูชา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 

 - กองบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ วัดไผ่เหลือง 
จัดกิจกรรมโยคะเด็กให้กับเด็กในโครงการเด็กมรรคง่าย 
เข้าวัดวันอาทิตย์ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2567 

   
5. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

มีบุคลากรต้นแบบกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
จำนวน 2 คน  

 
ส่งบุคลากรต้นแบบฯ เข้าร่วมโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีความเป็นผู้นำ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
6. แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม กอง
บริหารทรัพยากรบุคคล 

มีการแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม  
สร้างความรอบรู้สุขภาพและความสุขในองค์กร  
โดยมีองค์ประกอบของคณะทำงานเป็นบุคลากร 
จากทุกกลุ่มภายในกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
(อ้างถึง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม 
สร้างความรอบรู้สุขภาพและความสุขในองค์กร  
ที่ 22/2566 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566) 

   

 
7. การพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีคะแนน ITA เฉลี่ยรวม 
5 ตัวชี้วัด เท่ากับ 86.59  
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 86.27 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 89.44 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 96.98 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.51
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.73 

 
- มีการประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือนำ Gap ที่ได้ 
จากการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ที่สอดคล้องกับประเด็นจุดเน้นกรม 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
8. การจัดการระบบข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และข้อมูลบุคลากรต้นแบบ 

มีการจัดทำเมนู URL การส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และเผยแพร่ข้อมูลด้านคุณธรรม  
ผ่านเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
9. การให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และเสริมสร้างวินัยให้กับ
บุคลากร 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดโครงการอบรม
บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ 
การเสริมสร้างวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมประเมิน 
จันทวิมล อาคาร 1 ชั้น 1 กรมควบคุมโรค  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
- บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลที่เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 68 คน ตอบแบบประเมินความรู้ 
จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 94.12 ผ่านเกณฑ์
การประเมินหลังการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน โดยมีคะแนนตั้งแต่ 8 
คะแนนขึ้นไป จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 

- การประเมินความพึงพอใจต่อโครงการฯ พบว่า  
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.41 (ร้อยละ 88.29) 

 
กิจกรรมที่ทำได้ดี  
 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. กิจกรรมการส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
 3. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4. กิจกรรมแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5. กิจกรรมการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 6. กิจกรรมการจัดการระบบข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม และข้อมูลบุคลากรต้นแบบ 
 7. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และเสริมสร้างวินัย 
ให้กับบุคลากร 
 
กิจกรรมที่ทำได้ไม่ดี/ควรปรับปรุง 
 1. กิจกรรม บวร พลังขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เนื่องจากตามแผนของกิจกรรมได้กำหนด 
การดำเนินการเป็นกิจกรรมในรูปแบบที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
โดยการจัดกิจกรรมในช่วง 6 เดือนแรก ที่ผ่านมา เป็นการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นความสะดวกของผู้เข้าร่วม  
ทำให้ยังไม่ตรงตามวัถุประสงค์ที่กำหนดไว้ของกิจกรรม จึงอยากให้ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมในรอบ 6 เดือนหลัง 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพียงกัน อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 2. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ด้วยรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นการสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์และสื่อสารผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  
จึงอยากเสนอเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ได้รับ 
การคัดเลือก เช่น จัดเวทียกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบฯ เป็นต้น 
 3. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ กองบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของบุคลากรยังน้อย และด้วยรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นการให้ทุกกลุ่มหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ 
เพ่ือเน้นการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกกลุ่ม ทำให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้ง ส่วนใหญ่เป็นบุคลากร
ของกลุ่มที่เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมครั้งนั้นๆ 
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ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม และบุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้การสนับสนุน และส่งเสริม  
ให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงาน 
 2. บุคลากรภายในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการจัดและเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนตระหนักรู้  
และเล็งเห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมที่ดำเนินการ 
 3. มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีความตั้ งใจและทุ่มเทในการจัดกิจกรรม  
และมีกระบวนการทำงานเป็นทีม ทำให้บุคลากรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
 4. การประสานงานที่ดีและมีประสิทธิภาพของคณะทำงาน การสื่อสารระหว่างคณะทำงาน  
กับบุคลากรภายในกลุ่ม รวมทั้งการประชาสัมพันธ์กิจกรรม สร้างการรับรู้ถึงการจัดกิจกรรมกับบุคลากร  
 5. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อบุคลากร เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และเสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากร ทำให้บุคลากรเกิดความสนใจและ  
อยากเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ปัญหา/อุปสรรค ที่พบระหว่างการดำเนินกิจกรรม 
 1. ในบางกิจกรรมได้รับความร่วมมือจากบุคลากรค่อนข้างน้อย และบุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมได้
ครบทุกคน เนื่องจากภาระงานภายในกลุ่มหรืองานประจำ เนื่องด้วยภาระงานค่อนข้างมาก หรือติดภารกิจ
สำคัญและเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของคณะทำงานได้อย่างเต็มที ่
 2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่กระชั้นชิดเกินไป หรือดำเนินการในช่วงวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์  
ทำให้บุคลากรในกลุ่มทราบเรื่องล่าช้า และไม่ได้เตรียมตัวสำหรับการทำกิจกรรม เช่น บางกิจกรรมมีการแจ้ง
ล่วงหน้าเพียงไม่ก่ีวัน และมีการสื่อสารเฉพาะกลุ่ม ทำให้มีผู้สนใจ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงาน 
 1. ควรจัดให้มีกิจกรรมที่สามารถให้บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกคน 
เช่น การจัดโครงการอบรม/สัมมนานอกสถานที่ตั้ง 
 2. เพ่ิมรูปแบบการสื่อสารแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ โดยจัดทำเป็นโปสเตอร์สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสื่อสารกิจกรรมที่ระบุในแผน  
 3. ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้าตั้งแต่ต้นปี หรือช่วงต้นเดือนของเดือนที่มีการจัดกิจกรรม 
หรือล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ขึ้นไป เพ่ือให้บุคลากรที่สนใจรับรู้รับทราบ และสามารถวางแผนเข้าร่วม
กิจกรรมได้ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่หน่วยงานจัดมากยิ่งขึ้น รวมถึงเพ่ิมช่องทาง/
รูปแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ไม่ควรเลือกจัดกิจกรรมตรงกับวันเสาร์-
อาทิตย์ วันหยุดราชการ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได ้ 
 5. หากมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ ควรจัดให้มีรถรับ-ส่ง เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากร 
ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม อีกท้ังยังส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมได้มากยิ่งข้ึน 
 6. ในการจัดกิจกรรม บวร อยากให้มีการจัดกิจกรรมร่วมกับ “โรงเรียน” บ้าง หรือจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น การทำความสะอาด การมอบสิ่งของให้กับมูลนิธิ/ชุมชน/โรงเรียน 
เป็นต้น โดยอาจสอดแทรกเข้าไปในโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของหน่วยงาน เนื่องจากที่ผ่านมา
คณะทำงานฯ เน้นจัดกิจกรรมร่วมกับ วัด ชุมชน และกลุ่มเด็กในชุมชน (ที่มาเรียนที่วัด) เป็นส่วนใหญ่ 
 7. ในการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบของหน่วยงาน อยากให้มีการกำหนดเกณฑ์การคะแนนเสียง 
จากคนในหน่วยงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมจากการพิจารณาคะแนนตามเกณฑ์หรือคุณสมบัติ 
ที่หน่วยงานได้มีการกำหนดไว้แล้วด้วย 
 8. ควรมีการจัดเวทียกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบของหน่วยงานขึ้น เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานเข้าร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรต้นแบบฯ  
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คณะผู้จัดทำ 
 
1.  นางสาวอุบลวรรณ พุ่มไสว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  ประธานคณะทำงาน 
2.  นางสาวฝนทอง ศรีภูมิ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะทำงาน 
3.  จ่าเอกหญิงนพมาศ เส็งเมือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
4.  นางดลนภา จิตรอบอารีย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
5.  นางสาววณัฐกาญจน์ จิตต์ธรรม พนักงานธุรการ ส 4 คณะทำงาน 
6.  นายปกป้อง จุลโมกข ์ นิติกรปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
7.  นางสาวจันทภา ศรีสุข นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
8.  นายธนโชติ เชี่ยวภาษา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทำงาน 
9.  นางสาวสุภาพร ภัยนิราส นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
10.  นางสาวสโรชา ปักการะโน นักทรัพยากรบุคคล  คณะทำงานและเลขานุการ 
11.  นางสาวพรรณทิวา หอมโคกค้อ นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 


